
 

 

Circolare n. 12 – 26/02/2020 

Gentili Clienti Loro Sedi 

 

 

 LAVORATORI DOMESTICI – CONTRIBUZIONE 2020 
 

L’Inps, con circolare n. 17 del 6 febbraio 2020, ha comunicato i valori relativi alla retribuzione 

oraria per i lavoratori domestici e il relativo importo contributivo per l’anno 2020. 

 

Minimi retributivi 

� Senza contributo addizionale (articolo 2, comma 28, L. 92/2012) 

 

Lavoratori italiani e stranieri 

Retribuzione oraria Importo contributo orario 

Effettiva Convenzionale Comprensivo quota 

Cuaf 

Senza quota Cuaf(1) 

fino a € 8,10 € 7,17 € 1,43 (0,36) (2) € 1,44 (0,36) (2) 

oltre € 8,10 

fino a € 9,86 
€ 8,10 € 1,62 (0,41) (2) € 1,63 (0,41) (2) 

oltre € 9,86 € 9,86 € 1,97 (0,49) (2) € 1,98 (0,49) (2) 

Orario di lavoro 

superiore a 24 ore 

settimanali 

€ 5,22 € 1,04 (0,26) (2) € 1,05 (0,26) (2) 

(1) Il contributo Cuaf (Cassa unica assegni familiari) non è dovuto solo nel caso di rapporto 

fra coniugi (ammesso soltanto se il datore di lavoro coniuge è titolare di indennità di 

accompagnamento) e tra parenti o affini entro il terzo grado conviventi, ove riconosciuto ai 

sensi di legge (articolo 1, D.P.R. 1403/1971).  

(2) La cifra tra parentesi è la quota a carico del lavoratore. 
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� Comprensivo di contributo addizionale (articolo 2, comma 28, L. 92/2012), da applicare ai 

rapporti di lavoro a tempo determinato 

 

Lavoratori italiani e stranieri 

Retribuzione oraria Importo contributo orario 

Effettiva Convenzionale Comprensivo quota 

Cuaf 

Senza quota Cuaf(1) 

fino a € 8,06 € 7,17 € 1,53 (0,36) (2) € 1,54 (0,36) (2) 

oltre € 8,06 

fino a € 9,81 
€ 8,10 € 1,73 (0,41) (2) € 1,74 (0,41) (2) 

oltre € 9,81 € 9,86 € 2,11 (0,49) (2) € 2,12 (0,49) (2) 

Orario di lavoro 

superiore a 24 ore 

settimanali 

€ 5,22 € 1,12 (0,26) (2) € 1,12 (0,26) (2) 

(1) Il contributo Cuaf (Cassa unica assegni familiari) non è dovuto solo nel caso di rapporto 

fra coniugi (ammesso soltanto se il datore di lavoro coniuge è titolare di indennità di 

accompagnamento) e tra parenti o affini entro il terzo grado conviventi, ove riconosciuto ai 

sensi di legge (articolo 1, D.P.R. 1403/1971).  

(2) La cifra tra parentesi è la quota a carico del lavoratore. 

 

Si ricorda che lo Studio fornisce assistenza e consulenza alle famiglie che hanno la 

necessità di assumere collaboratori domestici, aiutandole a gestire correttamente, 

nel rispetto della normativa legale e contrattuale vigente, il rapporto di lavoro. 

 

Lo Studio ringrazia per l’attenzione riservatagli e rimane a disposizione per ogni ulteriore 

chiarimento, riservandosi la facoltà di tenervi costantemente aggiornati sulle novità e relativi 

adempimenti di Vostro interesse. Distinti saluti. 
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L’elaborazione dei testi è stata curata con scrupolosa attenzione; tuttavia ciò potrebbe non escludere la presenza di 
eventuali involontari errori o inesattezze. 

 


